ТУЗЕЛОВА Гулзахира Салибаевна,
№4 «Ақберен» бөбекжай бақшасы мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорнының тәрбиешісі.
Түркістан облысы, Мақтаарал ауданы
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Қазіргі заманғы мектепке дейінгі білім беру жүйесінде тәрбиешінің рөлі тек білім мен тәрбие беруші маман ретінде ғана емес, сонымен қатар көшбасшы тұлға ретінде де қарастырылады. Тәрбиеші – балабақшадағы білім беру процесінің ұйымдастырушысы, балалардың дамуына бағыт беруші, ата-анамен серіктес, ұжым мүшелеріне үлгі боларлық тұлға. Сондықтан тәрбиешінің бойында кәсіби құзыреттілікпен қатар көшбасшылық қасиеттердің болуы – сапалы тәрбие мен оқытудың, ұжымдық үйлесімділіктің және жаңашылдықтың кепілі.
Көшбасшылық – бұл басқару ғана емес, шабыттандыру, бағыт беру, қолдау көрсету, өзгерістерге бастамашы болу. Мектепке дейінгі ұйымдағы тәрбиеші көшбасшы ретінде балалардың дамуына жағдай жасайды, ұжымда шығармашылық орта қалыптастырады, ата-анамен сенімді қарым-қатынас орнатады. Ол өз ісіне жауапкершілікпен қарайды, кәсіби дамуға ұмтылады, жаңашыл идеяларды іске асырады және өзгелерге үлгі бола алады.
Тәрбиешінің көшбасшылық қасиеттері оның тұлғалық ерекшеліктеріне, кәсіби тәжірибесіне, педагогикалық ұстанымына және ортаға әсер ету қабілетіне байланысты қалыптасады. Мұндай қасиеттерге: бастамашылдық, сенімділік, шешім қабылдай білу, коммуникативтік қабілет, эмоционалдық тұрақтылық, шығармашылық ойлау, жауапкершілік, рефлексия жасау қабілеті жатады. Бұл қасиеттер тәрбиешінің кәсіби беделін арттырып қана қоймай, бүкіл балабақша ұжымының дамуына оң ықпал етеді.
Мектепке дейінгі ұйымдарда көшбасшы тәрбиеші – балалармен жұмыс істеуде тиімді әдістерді қолданатын, әріптестеріне қолдау көрсететін, ата-аналармен серіктестік орнататын, білім беру процесін жетілдіруге үлес қосатын маман. Ол ұжымда сенімді атмосфера қалыптастырып, әріптестерінің кәсіби өсуіне ықпал етеді. Сонымен қатар, көшбасшы тәрбиеші – өзгерістерге бейім, жаңашылдықты қолдайтын, білім беру сапасын арттыруға бағытталған бастамаларға жетекшілік ететін тұлға.
Мектепке дейінгі ұйымдағы тәрбиешінің көшбасшылық қасиеттері – білім беру процесінің сапасын арттыруға, ұжымдық ынтымақтастықты нығайтуға және балалардың жан-жақты дамуына ықпал ететін маңызды фактор.
Көшбасшы тәрбиеші – бұл тек кәсіби маман ғана емес, сонымен қатар ұжымда бағыт беруші, жаңашылдықты қолдаушы, серіктестік орнатушы тұлға.
Көшбасшылық қасиеттер тәрбиешінің тұлғалық ерекшеліктеріне, кәсіби тәжірибесіне, педагогикалық ұстанымына және ортаға әсер ету қабілетіне байланысты қалыптасады. Мұндай қасиеттерге мыналар жатады:
· Бастамашылдық – тәрбиеші жаңа идеяларды ұсынуға, оқу-тәрбие процесін жетілдіруге белсенді қатысады.
· Жауапкершілік – өз міндеттерін сапалы орындап, балалар мен ата-аналар алдындағы жауапкершілікті сезінеді.
· Коммуникативтік қабілет – ұжыммен, ата-аналармен, балалармен тиімді қарым-қатынас орната біледі.
· Шешім қабылдай білу – қиын жағдайларда дұрыс шешім қабылдап, оны іске асыруға қабілетті.
· Эмоционалдық тұрақтылық – стресстік жағдайларда сабырлы бола білу, эмоцияны басқару.
· Шығармашылық ойлау – оқу қызметін түрлендіру, балалардың қызығушылығын арттыру жолдарын табу.
· Рефлексия жасау – өз жұмысын талдау, жетістіктер мен кемшіліктерді саралау.
Көшбасшы тәрбиеші ұжымда сенімді атмосфера қалыптастырады. Ол әріптестеріне қолдау көрсетіп, тәжірибе алмасуға жағдай жасайды. Мұндай тәрбиеші ұжымдағы ынтымақтастықты нығайтып, кәсіби дамуға серпін береді. Сонымен қатар, көшбасшы тәрбиеші балалармен жұмыс істеуде тиімді әдістерді қолданады, олардың жеке ерекшеліктерін ескере отырып, дамуына бағыт береді.
Ата-аналармен жұмыс барысында көшбасшы тәрбиеші сенімді қарым-қатынас орнатады. Ол ата-аналарды тәрбие процесіне тарту, кері байланыс алу, бірлескен жобалар ұйымдастыру арқылы серіктестік орнатады. Бұл – баланың дамуына оң әсер ететін маңызды фактор.
Көшбасшылық қасиеттер тәрбиешінің кәсіби беделін арттырып қана қоймай, бүкіл балабақша ұжымының дамуына ықпал етеді. Мұндай тәрбиеші білім беру сапасын арттыруға бағытталған бастамаларға жетекшілік етеді, инновациялық жобаларды іске асырады, әдістемелік жұмыстарға белсенді қатысады. Бастамашылдық, жауапкершілік, коммуникативтік қабілет, эмоционалдық тұрақтылық, шығармашылық ойлау – осы қасиеттер тәрбиешінің кәсіби беделін арттырып, ұжымдық дамуға серпін береді. Мұндай тәрбиеші білім беру мазмұнын жетілдіруге, әдістемелік тәжірибені таратуға және балалардың жан-жақты дамуына жағдай жасауға белсенді қатысады. Қорыта айтқанда, тәрбиешінің көшбасшылық әлеуетін дамыту – мектепке дейінгі ұйымның стратегиялық міндеттерінің бірі. Бұл – сапалы тәрбие мен оқытудың, кәсіби ынтымақтастықтың және жаңашылдықтың кепілі. Көшбасшы тәрбиеші – болашақтың білімді, сенімді, шығармашыл ұрпағын тәрбиелеудің негізін қалайды.
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